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DECRETO PRESIDENZIALE N° 132 DEL 11/05/2026  
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO AZIONE DI SISTEMA 
“ORIENTAMENTO AL LAVORO” A VALERE SUL PIANO PROVINCIALE DISABILI 
DELLA PROVINCIA DI PAVIA (F.R. DISABILI - L.R. 13/03).  
CUP I11D26000030002. 
 
 
Nella sede della Provincia di Pavia di Piazza Italia, 2 il Presidente Giovanni Palli con l’assistenza 
del Segretario Generale Dott. Alfredo Scrivano  
 

ADOTTA 
 
Il decreto di seguito riportato; 
 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamati: 
- le Deliberazioni di Consiglio Provinciale n. 33 del 30/9/2025 di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e n. 55 del 27/11/2025 di approvazione 
della relativa nota di aggiornamento; 

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 56 del 27/11/2025 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2026-2028; 

- il Decreto Presidenziale n. 349 del 16/12/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028 – parte finanziaria;  

- il Decreto Presidenziale n. 32 del 30/1/2026 di approvazione del PIAO 2026-2028; 
 
Vista la seguente normativa: 
 
- Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare l’art. 

14 che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del “Fondo Regionale per l’occupazione dei 
disabili” da destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei 
relativi servizi”; 

- D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 
del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n.30” ed in particolare gli artt. 4, 5, 6 e 7 in merito 
agli operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro; 

- L.R. 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e 
svantaggiate”; 

- L.R. 22/06 e ss.mm.ii “Il mercato del lavoro in Lombardia” che individua all’art.13 negli 
operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono all’attuazione delle politiche del 
lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando forme di accompagnamento delle 
persone disabili nell’inserimento nel mercato del lavoro; 

- L.R. 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della 
Regione Lombardia” – che ha delineato il nuovo sistema educativo di istruzione e formazione 
in Lombardia volto a promuovere un modello di sviluppo del capitale umano incentrato sul 
sostegno alla scelta libera e responsabile delle persone e delle famiglie e nel quale il 
soddisfacimento della domanda di formazione costituisce obiettivo prioritario per favorire, in 
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particolare, l’inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità, fascia più debole dell’area 
del disagio; 

- Delibera di Giunta Regionale 20 dicembre 2013 n. X/1106 “Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative in favore dell'inserimento socio lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul 
fondo regionale istituito con la L. R. 4 agosto 2001 n. 13 – annualità 2014-2016”; 

- Delibera di Giunta Regionale del 20/04/2015 n. X/3453 “Determinazione in ordine alle 
iniziative in favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità e integrazione 
delle linee di indirizzo di cui alla DGR 1106/2013”; 

- D.D.S. 22 dicembre 2014 n. 12552 “Adempimenti attuativi alla D.G.R. n. X/1106/2013 – 
Approvazione Manuale Unico di Gestione e Controllo e del progetto adeguamento del sistema 
Informativo SINTESI”; 

- D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183”; 

- Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- Legge Regionale 5 ottobre 2015 n. 30 “Qualità e innovazione e internalizzazione dei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL.RR 19/2007 sul sistema di 
istruzione e formazione e 22/06 su Mercato del Lavoro; 

- Delibera di Giunta regionale n. XI/2461 del 18/11/2019 “Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul 
fondo regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – Annualità 2020-2021 - (di concerto con 
gli assessori Bolognini e Piani); 

- Delibera di Giunta Regionale n. XI / 7273 del 07/11/2022 “Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell’inserimento socio/lavorativo delle persone con disabilità a valere sul 
fondo regionale istituito con L.R. agosto 2003 N.13 – Annualità 2023-2024 – (di concerto con 
l’assessore alla famiglia, solidarietà sociale, disabilità e pari opportunità); 

- Delibera di Giunta Regionale n. XII / 1334 del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell’inserimento socio/lavorativo delle persone con disabilità a valere sul 
fondo regionale Istituito con L.R. agosto 2003 N.13 – Annualità 2024-2025 – (di concerto con 
l’assessore Lucchini); 

- Delibera di Giunta Regionale XII/3383 del 11/11/2024 “Modifica Dote unica lavoro disabilità e 
aggiornamento Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell'inserimento socio-
lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con la l.r. 4 agosto 
2003 n. 13- Annualità 2025-2026”; 

- Deliberazione di Giunta Regionale XII/5345 del 17/11/2025 “Aggiornamento linee di indirizzo 
a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con 
disabilità a valere sul fondo regionale istituito con l.r. 4 agosto 2023 n. 13 per le annualità 
2026-2027 e approvazione riparto 2025”; 
 

Visti i seguenti decreti di Regione Lombardia: 
 
- n. 16962 del 18/11/2019 di impegno in FPV a favore delle Province/Città Metropolitana del 

riparto del Fondo disabili l.r. 13/2003 - Annualita’2019 approvato con Dgr n 2461 del 
18/11/2019; 

- n. 1427 del 07/02/2020 di validazione del Masterplan relativo al Fondo 2019 presentato dalla 
Provincia di Pavia con nota protocollo n. 7652 del 29/01/2020; 

- n. 17768 del 02/12/2022 di impegno in FPV a favore delle Province/Città Metropolitana del 
riparto del Fondo disabili l.r. 13/2003 - Annualità 2022 approvato con Dgr n. xi/7273 del 
07/11/2022; 

- con Decreto n. 1755 del 09/02/2023 ha validato il Masterplan relativo al Fondo 2022 presentato 
con nota protocollo n. 64772 del 28/12/2022; 
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Dato atto che il Piano Provinciale per l’attuazione di interventi a sostegno delle iniziative in favore 
all’Inserimento Lavorativo delle Persone Disabili finanziato a valere sul Fondo Regionale Disabili 
L.R. n. 13/03 si declina in specifiche Azioni tra cui l’Azione di Sistema “Orientamento al Lavoro”; 
 
Atteso che l’Azione di Sistema “Orientamento al Lavoro” finalizzata ad attivare interventi di 
orientamento e di raccordo tra il sistema scolastico e il mondo del lavoro attraverso 
l’acquisizione di proposte progettuali da parte di enti accreditati volte  a creare, durante il 
percorso scolastico dell’allievo con disabilità, le precondizioni per una buona riuscita 
dell’inserimento lavorativo, attraverso l’avvio, a partire dagli ultimi due anni di frequenza del 
ciclo di studi, di un percorso a tappe composto da esperienze personalizzate capaci di interpretare 
le specifiche esigenze e affrontare i vincoli e i limiti imposti dalle condizioni psicofisiche di 
ciascuno;  
 
Visto il Decreto Presidenziale n. 314 del 30/12/2024 con il quale è stato approvato il Protocollo 
d’Intesa tra Provincia di Pavia e Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia, con il quale gli stessi 
concordano quanto segue: 
- di definire iniziative e attività a livello territoriale per la realizzazione di percorsi per le 
competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) per gli studenti con disabilità; 
- di promuovere un modello di intervento condiviso che articoli il processo di accompagnamento 
al lavoro di ragazzi con disabilità da parte di una rete di soggetti fra loro coordinati; 
- di promuovere una presa in carico precoce in fase di uscita dal sistema scolastico, attraverso 
l’attivazione della rete di sostegno territoriale; 
- di strutturare una collaborazione tra gli attori coinvolti attraverso la progettazione coordinata 
dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO); 
 
Considerato che il Protocollo d’Intesa tra Provincia di Pavia e Ufficio Scolastico Territoriale di 
Pavia è stato sottoscritto in data 27/02/2025; 
 
Dato atto che la Provincia di Pavia, in qualità di coordinatore del Piano Provinciale Disabili e delle 
Azioni di Sistema ad esso connesse, assumerà un ruolo di coordinamento di azioni progettuali 
relative ai percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) e che l'Ufficio 
Scolastico Territoriale di Pavia assicurerà il supporto tecnico e informativo per ogni esigenza 
connessa alla realizzazione delle azioni, faciliterà i rapporti con le Istituzioni Scolastiche, 
parteciperà alla programmazione delle attività ed iniziative, promuoverà iniziative di informazione e 
sensibilizzazione nell'ambito delle attività dei progetti che si realizzeranno al fine di raccogliere le 
manifestazioni di interesse da parte degli Istituti; 
 
Vista la Deliberazione n. 16 del 28/04/2026 con la quale il Consiglio Provinciale ha provveduto: 
 

- ad approvare la realizzazione dell’Azione di Sistema Orientamento al Lavoro” dando 
mandato affinché si provveda all’adozione di tutti gli atti necessari e consequenziali per la 
definizione di un Avviso Pubblico di durata pluriennale nel quale saranno definiti gli 
obbiettivi, le attività da perseguire nonché le finalità e le modalità di presentazione e 
gestione delle proposte progettuali sottoposte; 

- a prenotare la spesa per complessivi € 124.945,45 relativamente al periodo 2026-2028, 
autorizzando la stessa sull’esercizio 2028 ai sensi dell’art. 183 comma 6 lett. a) del TUEL 
267/2000 poiché inerente al finanziamento di un  Avviso Pubblico  Provinciale di durata 
pluriennale, interamente Finanziati con Fondi Regionali Vincolati a valere sulla Codifica di 
Bilancio 2.0101.02 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI 
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PER CENTRI PER L'IMPIEGO (Piano Provinciale per inserimento persone Disabili) 
Risorsa 20814 sulle annualità di Bilancio 2026 e 2028; 
 

Considerato di procedere all’approvazione dell’Avviso Pubblico “Azione di Sistema Orientamento 
al Lavoro”; 
 
Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267;  
 
Preso atto dei pareri di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL dai 
rispettivi dirigenti responsabili; 
 

DECRETA 
 

Per le motivazioni espresse in premessa: 
 

1) di prendere atto della Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 16 del 28/04/2026 di 
attuazione dell’Azione di Sistema Orientamento al Lavoro” a valere sul Piano Provinciale 
Disabili Della Provincia Di Pavia (F.R. Disabili - L.R. 13/03); 
 

2) di approvare l’Avviso Pubblico Azione di Sistema Orientamento al Lavoro” come da 
Allegato 1) parte integrate e sostanziale del presente atto; 
 

3) di dare atto che è stato attribuito il seguente Codice Unico Progetto: CUP 
I11D26000030002; 
 

4) di dare atto che la spesa è stata accertata con la sopracitata Deliberazione per un importo 
complessivo di € 124.945,45 sulla Codifica di Bilancio 2.0101.02 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI PER CENTRI PER L'IMPIEGO (Piano 
Provinciale per inserimento persone Disabili) Risorsa 20814 sulle annualità di Bilancio 2026 
e 2028 come di seguito specificato: 

- € 34.945,45 sull’all’annualità di Bilancio 2026 Accertamento 423/2026 del 
22/04/2026, esigibile nell’annualità di Bilancio 2026; 

- € 27.527,27 sull’annualità di Bilancio 2026 Accertamento 424/2026 del 22/04/2026 
esigibile nell’annualità di Bilancio 2026; 

- € 62.472,73 sull’annualità di Bilancio 2028 Accertamento 424/2026 del 22/04/2026 
che diventerà esigibile nell’annualità di Bilancio 2028; 

 
5) di dare atto che la spesa è stata prenotata con la sopracitata Deliberazione per un importo 

complessivo di € 124.945,45 sulla Codifica di Bilancio 15.01.01.04 – Capitolo 12555 
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - DUP 15.1 FONDI 
REGIONALI - (Piano Provinciale inserimento persone Disabili) sulle annualità di Bilancio 
2026 -2028 come di seguito specificato: 
 

- € 62.472,72 sull’annualità di Bilancio 2026 Prenotazione 3067/2026 del 22/04/2026 
esigibile nell’annualità di Bilancio 2026; 

- € 62.472,73 sull’annualità di Bilancio 2028 Prenotazione 3067/2026 del 22/04/2026 
che diventerà esigibile nell’annualità di Bilancio 2028; 

 
6) di dare atto che la spesa prenotata, ai fini del rispetto del principio della competenza 

finanziaria potenziata introdotto dal nuovo sistema di contabilità di cui al D.Lgs. n. 
118/2011, è esigibile per € 62.472,72 nell’esercizio 2026 e per € 62.472,73 nell’esercizio 
2028; 
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7) di dare atto, che le somme relative alla presente prenotazione sono altresì compatibili con i 

relativi stanziamenti di cassa previsti in bilancio; 
 

 
8) di dare mandato al Dirigente del Settore Servizi per l’Impiego e Affari Istituzionali affinché 

provveda alla gestione dell’intervento e alla predisposizione degli atti ad essa correlati 
nonché agli atti relativi gli impegni definitivi di spesa sulla base delle proposte progettuali 
pervenute e ritenute ammissibili al finanziamento, valutate secondo i criteri di ammissibilità 
declinati nell’Avviso stesso; 
 

9) di provvedere alla pubblicazione dell’Avviso “Azione di sistema Orientamento al Lavoro” 
Bando PV0128 all’Albo Pretorio on line della Provincia di Pavia, nel sito istituzionale della 
Provincia di Pavia https://www.provincia.pv.it/it; 

 
10) di dare atto che sono assolti gli obblighi di pubblicazione dell’atto di cui all'art. 37 del D.Lgs 

14 marzo 2013 n. 33, come modificato con D.lgs 97/2016, nella sezione 
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”. 

 
SUCCESSIVAMENTE 

 
 
Stante l’urgenza di procedere all’approvazione all’ approvazione dell’Avviso Azione di Sistema 
“Orientamento al lavoro”; 
 
Visto l’art. 134, comma 4° del Decreto Legislativo 267/2000; 
 

DECRETA 
 
di rendere il presente atto immediatamente eseguibile. 
 
 
 
Visto il Responsabile U.O. Anna Fecchio 
Visto il Dirigente Elisabetta Pozzi  
 
 

Il Presidente  
Palli Giovanni 

 
 


