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ITALIA   

Riferimento EURES Milano Ref.105626 

Mansione CLOUD OPERATIONS ENGINEER 

  

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO 
SEDE DI LAVORO: FULL REMOTE 
Le risorse per Primario System Integrator italiano specializzato in Cloud Transformation e Managed 
Services, focalizzato sulla progettazione di infrastrutture IT complesse e sicure per grandi player nazionali, 
si dovranno occupare delle seguenti mansioni: 
- Gestione e manutenzione di ambienti cloud su Google Cloud Platform; 

- Monitoraggio infrastrutturale e analisi di log ed eventi; 
. Troubleshooting su sistemi, rete e servizi applicativi; 
- Gestione networking (VPC, subnet, routing, VPN, Load Balancing); 
- Supporto alla configurazione e gestione di ambienti containerizzati (Docker, Kubernetes/GKE); 
- Collaborazione con team DevOps e sviluppo per il rilascio e l’evoluzione dei servizi; 
- Supporto alle attività di automazione e miglioramento continuo; 
- Redazione e aggiornamento della documentazione tecnica 
PROFILO IDEALE: Si richiede il possesso dei seguenti requisiti: 
- Esperienza: +2 anni nel ruolo su Google Cloud Platform (GCP); 
- Operations: Solida competenza nella gestione operativa di infrastrutture Cloud; 
- Ottima padronanza dei principali servizi della piattaforma Google; 

- Sistemi: Competenze sistemistiche avanzate su ambienti Linux; 
- Networking: Conoscenze solide di architetture e protocolli di rete; 
- Monitoring: Esperienza pratica con strumenti di monitoraggio e logging; 
- Gestione e configurazione di ambienti Docker e GKE (Kubernetes). 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time/ 40 ore settimanali ( con disponibilità alle reperibilità) 
RETRIBUZIONE: € 25.000/ 35.000 
Mandare CV a a.signorello@afolmet.it con indicato in oggetto "CLOUD OPERATIONS ENGINEER" e in cc a 
eures@afolmet.it 

Sede full remote 

Numero 
posti 

7 

Email: a.signorello@afolmet.it 

Scadenza: 31/05/2026 
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Riferimento EURES Milano 

Mansione Breakfast demi-chef de partie 

  

Descrizione dell'offerta di lavoro 
Unisciti al team del Westin Palace Milan, uno degli hotel più iconici della città, e contribuisci a rendere la 
colazione un'esperienza memorabile per ospiti da tutto il mondo. Come Demi-Chef de Festa per la 

Colazione, giocherai un ruolo chiave nel momento più importante della giornata, preparando piatti 
impeccabili e valorizzando ingredienti freschi e di alta qualità. 
Le tue responsabilità includeranno: 
· Preparare e presentare con cura le specialità della colazione, con molta attenzione al sapore e all'aspetto 
visivo. 
· Supportare il team nella gestione della fila per la colazione, garantendo efficienza e un flusso di lavoro 
fluido. 
· Contribuendo a un ambiente di lavoro positivo, collaborativo e ispiratore. 
· Garantire la conformità agli standard di eccellenza di Westin. 
Se ami le mattine presto, hai molta energia e vuoi crescere in una cucina di alto livello, questa è la tua 
occasione. Porta passione, precisione e un sorriso—insieme costruiremo il resto. 
Requisiti del lavoro 

· Esperienza precedente in cucina professionale, idealmente in un ambiente di hotel a 4 o 5 stelle. 
· Atteggiamento positivo e collaborativo e forte spirito di squadra. 
· Attenzione ai dettagli, sia nella preparazione che nella presentazione del cibo. 
· Eccellente gestione del tempo e capacità di dare priorità ai compiti. 
· Flessibilità e adattabilità in un ambiente frenetico. 
· Passione per le arti culinarie e un interesse genuino per l'ospitalità. 
· Disponibilità a lavorare nelle prime ore del mattino, nei fine settimana e nei giorni festivi secondo 
necessità. 
· Idoneità a lavorare in Italia. 
Benefici 
Mensa e uniforme del personale 
Non offriamo alloggi. 

Campo di occupazione: Cuochi 
Campo dell'istruzione: Non noto o non specificato 
Esperienza lavorativa: È richiesta esperienza lavorativa 
Durata dello stage lavorativo: Tra 1 e 2 anni 
Competenze linguistiche: 
· Italiano: Buono 
· Inglese: Buono 
Fascia salariale: Non fornito 
Tipo di contratto: A lungo termine 
Luogo di lavoro: In loco 
Orario di lavoro: A tempo pieno 

Data di scadenza: Lunedì 8 giugno 2026 
Invia una mail a michela.maggioni@marriott.com e in cc a eures@afolmet.it 

Sede Milano 

Numero 
posti 

1 

Email: michela.maggioni@marriott.com e in cc una eures@afolmet.it 

Scadenza: 08/06/2026 

 

 

 

mailto:michela.maggioni%40marriott.com%20&cc%3Deures@afolmet.it
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Riferimento EURES Milano 

Mansione Food & Beverage Trainee 

  

Descrizione dell'offerta di lavoro 
Unisciti al team Food & Beverage del Westin Palace Milan e fai i tuoi primi passi nel mondo 
dell'ospitalità di lusso. Come Apprendista nel Servizio F&B, supporterai i nostri team di ristoranti e bar 
nel fornire un servizio caloroso, attento e raffinato a ospiti da tutto il mondo. 
Cosa farai 
· Assistere nell'allestimento, servizio e sgomberamento dei tavoli secondo gli standard Westin. 

· Accogliete gli ospiti con professionalità, garantendo un'esperienza culinaria memorabile. 
· Supporta il team con le operazioni quotidiane, inclusi il buffet, il servizio in camera ed eventi. 
· Mantieni pulizia, organizzazione e elevati standard igienici in tutte le aree di restaurazione e bevande. 
· Impara e applica gli standard di servizio del marchio, acquisendo esperienza con pratiche di ospitalità 
di alto livello. 
Quello che cerchiamo è un atteggiamento positivo, volontà di imparare, forte spirito di lavoro di 
squadra e passione per il servizio agli ospiti. Flessibilità, curiosità e buone capacità comunicative sono 
fondamentali. 
Requisiti 
· Istruzione: Attualmente iscritto a un programma di scuola di ospitalità, turismo o di restaurazione (o 
neolaureato). 
· Lingue: buona conoscenza dell'inglese; lingue aggiuntive sono un vantaggio. 

· Competenze: Forti capacità interpersonali e comunicative; mentalità di servizio clienti. 
· Atteggiamento: positivo, proattivo, desideroso di imparare e a proprio agio nel lavorare in squadra. 
· Flessibilità: disponibilità per i turni di lavoro, inclusi mattina, sera, fine settimana e festività. 
· Idoneità al lavoro: Autorizzazione a lavorare in Italia. 
Benefici 
MENSA E UNIFORME PER IL PERSONALE 
NON OFFRIAMO ALLOGGI 
Campo di occupazione: Camerieri e baristi 
Campo dell'istruzione: Non noto o non specificato 
Esperienza lavorativa: 
Non è richiesta esperienza lavorativa 

Competenze linguistiche: 
· Inglese: Molto buono 
· Italiano: Buono 
Fascia salariale (mensile): 500 - 500 EUR (Stipendio netto) 
Tipo di contratto: Tirocinio 
Luogo di lavoro: In loco 
Orario di lavoro: A tempo pieno 
Data di scadenza: Lunedì 8 giugno 2026 
Invia una mail a michela.maggioni@marriott.com e in cc a:eures@afolmet.it 

Sede Milano 

Numero 
posti 

1 

Titolo Attualmente iscritto a un programma di scuola di ospitalità, turismo o di restaurazione (o neolaureato). 

Email: michela.maggioni@marriott.com e in cc a:eures@afolmet.it 

Scadenza: 08/06/2026 
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Riferimento EURES Milano 

Mansione Guest Experience Trainee 

  

Descrizione dell'offerta di lavoro 
Entra a far parte del team Guest Experience del Westin Palace Milan e contribuisci a garantire ai nostri 
ospiti internazionali soggiorni accoglienti, impeccabili e indimenticabili. In qualità di tirocinante Guest 
Experience, fornirai assistenza nelle operazioni di front office: accoglierai gli ospiti, gestirai le richieste e 
ti assicurerai che ogni interazione rifletta la caratteristica ospitalità Westin. Collaborerai inoltre con il 
team di concierge, acquisendo esperienza nei servizi personalizzati per gli ospiti. 

Responsabilità principali 
Assistere nell'accoglienza degli ospiti, fornire informazioni e supportare le procedure di check-in e check-
out. 
Gestire le richieste e le domande degli ospiti, garantendo un servizio tempestivo e cortese. 
Supportare le attività del Concierge, come consigliare attrazioni locali, coordinare le prenotazioni al 
ristorante, organizzare i trasporti e fornire indicazioni sulla città. 
Assistere nell'organizzazione dei servizi per gli ospiti, delle richieste speciali e dei preparativi per gli ospiti 
VIP. 
Collaborare con altri reparti per garantire un'esperienza degli ospiti fluida e memorabile 
Requisiti 
Formazione: Iscritto o neolaureato in un corso di studi in ospitalità, turismo o affini. 
Lingue: Buona conoscenza dell'inglese e dell'italiano; la conoscenza di altre lingue costituisce un forte 

vantaggio. 
Capacità comunicative: Eccellenti capacità di comunicazione interpersonale e verbale, con un approccio 
cordiale e professionale. 
Orientamento al servizio clienti: Sincero interesse per l'assistenza agli ospiti, la risoluzione dei problemi e 
la creazione di esperienze memorabili. 
Attitudine al ruolo di concierge: Curiosità nei confronti della città, della cultura locale, dei ristoranti e 
delle attrazioni; disponibilità ad apprendere come fornire consigli e assistenza personalizzati. 
Lavoro di squadra: Attitudine alla collaborazione e capacità di lavorare efficacemente con il Front Office, il 
servizio di concierge e gli altri reparti. 
Flessibilità: Disponibilità a lavorare su turni, nei fine settimana e nei giorni festivi in base alle esigenze 
operative. 

Idoneità al lavoro: Autorizzazione a lavorare in Italia. 
Benefici: mensa per il personale e divisa 
non offriamo alloggio 
Settore professionale: Receptionist d'albergo 
Settore di istruzione: Non noto o non specificato 
Esperienza lavorativa: Non è richiesta esperienza lavorativa 
Competenze linguistiche: Inglese Ottimo 
Italiano Ottimo 
Fascia salariale (mensile): 500 - 500 EUR (retribuzione netta) 
Tipo di contratto: Tirocinio 
Sede di lavoro: In loco 
Orario di lavoro: A tempo pieno 

Data di scadenza: Lunedì 8 giugno 2026 
Inviare un'e-mail a michela.maggioni@marriott.com e in cc a eures@afolmet.it 

Sede Milano 

Numero 
posti 

1 

Titolo Iscritto o neolaureato in un corso di studi in ospitalità, turismo o affini. 

Email: michela.maggioni@marriott.com e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 08/06/2026 
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Riferimento EURES Milano 

Mansione Service Express Agent 

  

Descrizione dell'offerta di lavoro 
Il candidato prescelto lavorerà presso il Westin Palace di Milano, fornendo un servizio impeccabile in un 
quartiere elegante e di alto livello, fulcro del mondo degli affari e della moda. La missione principale è 
quella di creare un'esperienza memorabile, unica e rigenerante per gli ospiti, che vada ben oltre le 
semplici transazioni. 
Le responsabilità principali sono: 

• Comunicazioni centrali con gli ospiti (Service Express): fungere da principale centro di comunicazione, 
gestendo il centralino per rispondere, registrare ed elaborare tutte le chiamate, le richieste e le 
preoccupazioni degli ospiti con efficienza e cortesia. Ciò include la gestione delle chiamate di sveglia, lo 
screening, l'inoltro delle chiamate, la fornitura di informazioni e la garanzia di un accurato inoltro dei 
messaggi. 
• Esperienza proattiva degli ospiti: guidare gli ospiti durante l'intero soggiorno, prendendo l'iniziativa per 
fornire un'ampia gamma di servizi. Ciò comporta la condivisione delle attrazioni locali e la garanzia che 
tutte le transazioni si integrino perfettamente nell'esperienza complessiva. 
• Risoluzione dei problemi e coordinamento: utilizzare solide capacità di risoluzione dei problemi per 
garantire che tutte le esigenze degli ospiti siano soddisfatte tempestivamente. Ciò comporta il 
coordinamento delle comunicazioni tra i vari reparti, l'invio del personale addetto al servizio di portierato 
e al parcheggio e lo svolgimento del necessario follow-up per garantire la soddisfazione degli ospiti. 

Requisiti del candidato 
• Precedente esperienza nel front office, nei servizi agli ospiti, nella gestione di call center o in ruoli di 
accoglienza a contatto con il cliente (l'esperienza in hotel di lusso costituisce un vantaggio). 
• È fortemente gradita l'esperienza nella gestione delle richieste degli ospiti, nella risoluzione dei problemi 
o nel coordinamento tra i vari reparti. 
• Ottime capacità di comunicazione scritta e orale in italiano e inglese; la conoscenza di altre lingue (in 
particolare spagnolo, francese o mandarino) costituisce un vantaggio. 
• Capacità di utilizzare sistemi di gestione alberghiera (Opera o simili), piattaforme di richiesta servizi e 
strumenti di comunicazione interna. 
• Solide capacità organizzative con la capacità di registrare, monitorare e dare seguito alle richieste degli 
ospiti in modo accurato. 

• Flessibilità a lavorare su turni, nei fine settimana e nei giorni festivi. 
• Autorizzazione a lavorare in Italia. 
Requisiti 
Mensa per il personale e divisa 
È richiesta esperienza lavorativa di almeno 1 anno 
Competenze linguistiche: 
• Inglese Ottimo 
• Italiano Buono 
Scadenza 08/06/2026 
E mail to michela.maggioni@marriott.com e cc a eures@afolmet.it 

Sede Milano 

Numero 
posti 

1 

Email: michela.maggioni@marriott.com e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 08/06/2026 
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Riferimento EURES Milano Rif. 104776/2026 

Mansione Animatori Turistici 

  

YF Group è alla ricerca di animatori, con e senza esperienza, da assumere nello staff di 
intrattenimento per il 2026. 
Stiamo cercando: 

• Responsabili dell’animazione 
• Animatori per bambini (baby, mini e junior club) 
• Animatori per adolescenti (teen club) 
• Animatori sportivi (calcio, tennis, tiro con l’arco, ecc.) 
• Animatori fitness (acquagym, stretching, yoga, ecc.) 
• Ballerini e coreografi 
• Tecnici audio e luci 
• DJ e speaker 
Requisiti 
• Maggiorenni (oltre i 18 anni) 
• Con disponibilità prolungata (massimo da marzo a novembre, minimo da luglio ad agosto) 
Offriamo: 

• Vitto e alloggio gratuito 
• Corso di formazione gratuito 
Salario: da 800 a 1300 euro netti al mese, in base all’esperienza 
Inviare una e-mail a selezioni@yfgroup.it e, per conoscenza, a eures@afolmet.it 

Sede Italia varie 

Numero 

posti 
100 

Email: selezioni@yfgroup.it e in cc eures@afolmet.it 

Scadenza: 31/05/2026 
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Riferimento EURES Italia Ref. 102968 

Mansione Medici Ref. 102968 

  

Holiday System è una società con sede in Trentino che da oltre 30 anni organizza e gestisce Soggiorni 
estivi di vacanza per bambini e viaggi studio all’estero per ragazzi. 
Per la stagione estiva siamo alla ricerca di diverse figure con diversi profili da impiegare nei nostri 

numerosi staff. Chiediamo una disponibilità di almeno 2 settimane consecutive nel periodo compreso tra 
il 21 giugno e il 10 agosto. 
Mansioni: fornire assistenza medica ai partecipanti al camp, assistere all’accettazione dei ragazzi ad 
inizio turno, contattare la famiglia insieme al Responsabile del camp in caso di infortunio o malattia di un 
partecipante. 
Località: Trentino: Roncegno Terme, Polsa di Brentonico. 
Resto d’Italia: Selvino (BG), Torino, Pinerolo (TO), Cantalupa (TO), Sestriere (TO), Chianciano Terme 
(SI), Formia (PG) 
(4 anche in UK e 1 in Spagna come accompagnatore a seguito del gruppo) 
Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 
Compenso: 1000€ a settimana PI 
Vitto e alloggio in hotel in camera singola 

I candidati verranno invitati a partecipare ad una presentazione aziendale con prima formazione 
gratuita, che potrà essere online oppure dal vivo in una delle città che ci ospiteranno tra marzo e aprile. 
Per candidarsi inviare il proprio cv a eures@afolmet.it con in oggetto: Medici Ref. 102968  

Sede Trentino, provincie di: Bergamo, Torino, Siena e Perugia 

Numero 
posti 

25 

Titolo Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 

Email: eures@afolmet.it 

Scadenza: 31/05/2026 
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Riferimento EURES Italia Ref. 102965 

Mansione Infermieri/e Ref. 102965 

  

Holiday System è una società con sede in Trentino che da oltre 30 anni organizza e gestisce Soggiorni 
estivi di vacanza per bambini e viaggi studio all’estero per ragazzi. 
Per la stagione estiva siamo alla ricerca di diverse figure con diversi profili da impiegare nei nostri 

numerosi staff. 
Chiediamo una disponibilità di almeno 2 settimane consecutive nel periodo compreso tra il 21 giugno e 
il 10 agosto. 
Mansioni: fornire assistenza infermieristica ai partecipanti al camp. (Assistenza al medico del camp, 
somministrazione medicinali dopo consulto medico) 
Località: Trentino: Roncegno Terme, Polsa di Brentonico. 
Resto d’Italia: Selvino (BG), Torino, Pinerolo (TO), Cantalupa (TO), Sestriere (TO), Chianciano Terme 
(SI), Formia (PG) 
(4 anche in UK e 1 in Spagna come accompagnatore a seguito del gruppo) 
Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 
Compenso: 550€ a settimana PI 
Vitto e alloggio in hotel in camera singola 

I candidati verranno invitati a partecipare ad una presentazione aziendale con prima formazione 
gratuita, che potrà essere online oppure dal vivo in una delle città che ci ospiteranno tra marzo e 
aprile. 
Per candidarsi inviare il proprio cv a eures@afolmet.it con in oggetto:Infermieri/e Ref. 102965  

Sede Trentino, provincie di: Bergamo, Torino, Siena e Perugia 

Numero 

posti 
25 

Titolo Abilitazione alla professione, iscrizione all’albo e attestato BLSD 

Email: eures@afolmet.it 

Scadenza: 31/05/2026 
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Riferimento EURES Milano Rif. 98887/2025 

Mansione 

Resp. ANIMAZIONE, Resp. MINI E JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, DJ – Tecnici 
Suono&LUCI, Animatori MINI & JUNIOR, ANIMATORI SOCIAL MEDIA, ANIMATORI FOTOGRAFICI, 
Animatori musicali, COREOGRAFI, BALLERINI, CANTANTI, OPERATORI MINI CLUB, OPERATORI 
SPORTIVI PRO, INFERMIERI – GROUP LEADER, Assistenti BAGNANTI. 

  

Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 
anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati 
al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito. 

Non occorre aver maturato una precedente esperienza; alla formazione del candidato ci pensiamo noi. 
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso 
alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale. 
Condizione della richiesta: 
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part time o full time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile 
Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2.500 lorde in base all’esperienza e il ruolo 
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studi: Diploma o Laurea in Scienze Infermieristiche (per gli infermieri) Esperienza: No 
Lingue richieste: Inglese B1, Tedesco A2/B1, Francese B1 
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile 
Candidatura: 

Inviare Cv con foto e cover letter al Resp. Risorse Umane 
info@obiettivotropici.it e email per conoscenza a eures@afolmet.it 
  

Sede Italia 

Numero 
posti 

1500 

Titolo Diploma o Laurea in Scienze Infermieristiche (per gli infermieri) 

Email: info@obiettivotropici.it it e email per conoscenza a eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/09/2026 
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Riferimento EURES Milano Rif. 98631/2025 

Mansione Animatore Turistico 

  

Eventi Animazione assume animatori e animatrici con e senza esperienza da inserire nelle proprie 
strutture turistiche in Italia e all'estero per la stagione estiva 2026. 
Requisiti: 

-Predisposizione al lavoro di gruppo 
-Voglia di mettersi in gioco 
-Predisposizione al contatto col pubblico 
Ricerchiamo le seguenti figure senza esperienza: 
Addetti all'infanzia - Fitness -Sport -Deejay -Ballerina/o -Junior Club 
Ricerchiamo le seguenti figure con esperienza: 
-Responsabile mini club -Istruttore di fitness -Responsabile diurno -Responsabile animazione- Tecnico 
suono e luci - Coreografo/a 
Offriamo: 
CORSO DI FORMAZIONE PRESSO NOSTRA STRUTTURA TURISTICA CON SPESE DI PARTECIPAZIONE 
(formazione gratuita- a volte può essere richiesto di pagare vitto e alloggio per 3 giorni) POSSIBILITA’ DI 
INSERIMENTO IMMEDIATO IN ITALIA E ALL’ESTERO VITTO E ALLOGGIO ALL’INTERNO DELLA 

STRUTTURA OSPITANTE CONTRATTO CCNL Turismo 
Condizione della richiesta: 
Tipo di contratto: tempo determinato Rinnovabile: si 
N.°ore sett.: da 20h a 40h 
Retribuzione (specificare moneta): € da 550,00 a € 1.200,00 netti al mese 
Rimborso spese. Si Trasferta: si Viaggio: si Alloggio: si 
Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
Lingue richieste: Lingue richieste: Italiano C2, Inglese B1 
Candidatura: 
Inviare CV e Foto a mezzo busto a: 
startup@eventianimazione.it e cc a eures@afolmet.it 

Sede Italia ed estero 

Numero 
posti 

400 

Titolo DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

Email: startup@eventianimazione.it e in cc a eures@afolmet.it 

Scadenza: 30/09/2026 
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