Allegato B

RICHIESTA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART. 18 LEGGE N. 68/1999 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

ENTE: ATS di PAVIA

CCNL APPLICATO: CCNL PERSONALE COMPARTO SANITA’, triennio 2019/2021 del 2
novembre 2022

N. 1 POSTO

SEDE DI LAVORO: PAVIA

AREA: PERSONALE DI SUPPORTO

PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE TECNICO MANUTENTORE
RAPPORTO DI LAVORO: TEMPO PIENO E INDETERMINATO
REQUISITI DI AMMISSIONE:

1. 1 a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano.
oppure

1 b) Cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
ovvero

1 ¢) Il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e smi.
| cittadini di altri stati membri della UE devono possedere inoltre il seguente requisito: godimento
dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza o di provenienza.
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accertera
'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal DPCM 7 febbraio 1994, n. 174
“Regolamento recante norme sull’'accesso dei cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

2. Idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto dell’avviso. L'accertamento di tale
idoneita sara effettuata dal’ATS di Pavia prima dell’assunzione in servizio. L'assunzione € pertanto

subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal medico competente del’ATS di
Pavia.

3. Assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o destituzione dal pubblico impiego. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

4. Iscrizione nelle liste dell’elettorato attivo.
5. Possesso della patente di tipo B

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: diploma di scuola secondaria di 1° grado (scuola dell’obbligo)
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MANSIONI DA SVOLGERE: lavori ed attivita di tipo manuale al fine di contribuire al mantenimento
degli edifici sedi di ATS di Pavia (involucro e impianti) nelle corrette condizioni di funzionalita e
fruibilita, unitamente agli arredi/accessori presenti al loro interno, nei settori:

Edilizia e lavorazioni connesse: piccole riparazioni quali staccatura, rasatura/riprese,
perfezionamento di parti murarie interne a cartongesso, finizioni murarie e pitturazioni;
opere di tinteggiature parziali;

Fabbro/falegnameria/serramentista/ferramenta in genere: interventi di manutenzione di
carattere puntuale/piccole lavorazioni; ripristino di staffaggi di porte e piccoli cancelli
semplici, cerniere e chiusure, parti danneggiate; riparazioni di serramenti esistenti di
carattere non straordinario; sostituzione di serrature di porte interne;

Idraulica (semplice): riparazioni idrauliche di parti a vista, quali sanitari/rubinetteria;
Sistemazione e montaggio/smontaggio di arredi e accessori: lavori di montaggio/fissaggio
non specialistico; assistenza manutentiva e riparativa;

Riparazioni elettriche: sostituzioni di lampade, plafoniere, pannelli LED, sistemazioni
interruttori e torrette;

Sostituzione piastrelle (tradizionali e flottanti) e lavorazioni connesse;

Lavori manuali non specializzati: piccoli lavori di manutenzione del verde non specialistica
(rimozione di arbusti, diserbi manuali, diserbi meccanici, etc.); piccoli lavorazioni manuali di
varia natura per operaio non specializzato; movimentazione di materiali.

PROVA DI IDONEITA’:

Prova teorico/pratica tramite colloquio nella quale saranno accertate:

- Edilizia e lavorazioni connesse;

- Fabbro/falegnameria/serramentista/serrature/ferramenta in genere;
- Idraulica (semplice);

- Sistemazione e montaggio/smontaggio di arredi e accessori;

- Riparazioni elettriche;

- Conoscenze informatiche di base.



